
17 807 366,00 Kč 40,00%

24 930 312,40 Kč

1 390 341,00 Kč

1 946 477,40 Kč

16 417 025,00 Kč

22 983 835,00 Kč

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kód  Název položky Cena jednotky
Počet 

jednotek
Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek

Zůstatek na 

položce 
Krácení Odůvodnění krácení

1.1.1.1 Pracovník na správu plateb (0,5) 30 774,00 30,00 923 220,00 27 696,60 30,00 830 898,00 92 322,00

rozsah 12 zabydlených 

bytů a podpora dalších 

osob v KA 2 není 

podpořen jasným 

argumentem, že je 

žádoucí právě rozsah 

podpory 0,5; s využitím 

přílohy č. 1 výzvy 

03_24_064 a 

doporučením výše 

úvazků pro byty na 

volném trhu/veřejném 

vlastnictví HK požaduje 

úpravu úvazku na 

0,25+0,2, tedy v součtu 

dílčí snížení na 0,45 

měsíčně

1.1.1.2 Vedoucí přímé podpory (1,0) 70 914,00 33,00 2 340 162,00 70 914,00 33,00 2 340 162,00 0,00

1.1.1.3 Koordinátor projektu (1,0) 90 948,00 33,00 3 001 284,00 75 520,00 33,00 2 492 160,00 509 124,00

původně požadovaná 

výše finančního 

ohodnocení překračuje 

horní limit položky 

odborného pracovníka v 

pozici koordinátor; HK 

požaduje snížení na 

odpovídající maximum 

dle doporučení pro 

OPZ+, tj. na 75.520,--

/měsíčně

1.1.1.4 Klíčový pracovník KA1 (2,0) 61 584,00 60,00 3 695 040,00 61 584,00 60,00 3 695 040,00 0,00

1.1.1.5 Expert - psycholožka (1,0) 65 562,00 30,00 1 966 860,00 49 171,50 30,00 1 475 145,00 491 715,00

byť se jedná o odbornou 

a veskrze potřebnou 

pozici, rozsah její práce 

není zcela jednoznačně 

a přesvědčivě podložen 

a vyargumentován; 

zapojení do projektu pro 

KA 1 (CS ve 12 

zabydlených bytech) a 

KA 2 (podpora až 100 

osob) během 33 měsíců 

je mírně nadsazeno, HK 

požaduje v přímých 

nákladech krátit úvazek 

na 0,75 měsíčně

1.1.1.6 Klíčový pracovník KA2 (1,5) 61 584,00 45,00 2 771 280,00 61 584,00 45,00 2 771 280,00 0,00

1.1.1.7 Bytový specialista (0,5) 30 774,00 30,00 923 220,00 30 774,00 30,00 923 220,00 0,00

1.1.1.8
Dluhový poradce a expert na 

zaměstnávání  (0,5)
30 774,00 30,00 923 220,00 30 774,00 30,00 923 220,00 0,00

1.1.1.9 Peer pracovnice (0,6) 29 436,00 30,00 883 080,00 24 530,00 30,00 735 900,00 147 180,00

rozsah práce pozice je 

nastaven bez 

jednoznačné podpory 

potřebnosti takového 

rozsahu v avizované 

přímé práci s CS; na 

stranu druhou je to 

pozice vůči projektové 

CS zásadní; HK 

požaduje redukci 

měsíčního úvazku o 0,1 

na 0,5.

1.1.3.1 Technický správce 300,00 600,00 180 000,00 300,00 600,00 180 000,00 0,00

1.1.3.2 Realitní zprostředkovatel 500,00 300,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00

pozice svou náplní práce 

duplikuje činnosti jiných 

odborníků,zejména 

klíčových pracovníků, 

kteří totéž mají také na 

starosti a při 12 cílových 

bytech k obsazení v 

rámci projektu je tato 

pozice v přímých 

nákladech nadbytečná, 

nutnost není přesvědčivě 

zdůvodněna; HK 

požaduje krácení na Kč 

0,--

1.1.3.3 Právník 500,00 100,00 50 000,00 500,00 100,00 50 000,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Odůvodnění krácení
Výsledná podpora včetně paušálu a mzd. příspěvků

Rozpočet žádosti Rozpočet po krácení

Výsledná podpora v ON včetně mzd. příspěvků Počet jednotek v 

žádosti
Částka celkem

Počet jednotek 

po krácení

Zůstatek na 

položce
Krácení

Krácení včetně paušálu a mzd. příspěvků Mzdové příspěvky

Název projektu: Podpora samostatného bydlení II.

Název žadatele: Neposeda, z.ú.

Registrační číslo projektu: CZ.03.02.01/00/24_064/0005386

Požadovaná podpora v ON (osobních nákladech) % paušálu

Požadovaná podpora včetně paušálu a mzd. příspěvků Cena jednotky (mzdové příspěvky)

Krácení v ON


